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KIEKYBINIO

TYRIMO

IMTIES
TIES

I. KIEKYBINIO TYRIMO IMTIES NUSTATYMAS BEI 
TYRIMO REZULTATŲ REPREZENTATYVUMAS

TYRIMO GENERALINĖ AIBĖ. KIEKYBINIO TYRIMO IMTIES 
NUSTATYMAS, ATRANKOS KRITERIJAI. TYRIMO 
REZULTATŲ REPREZENTATYVUMAS. VERTINANT 
REZULTATUS, BŪTINA KREIPTI DĖMESĮ Į STATISTINĘ 
PAKLAIDĄ. JI ATSIRANDA DĖL TO, KAD YRA DAROMA 
RESPONDENTŲ ATRANKA, O NE VYKDOMA IŠTISINĖ 
APKLAUSA. ŠI PAKLAIDA YRA APSKAIČIUOJAMA 
MAMATEMATIŠKAI.



REPREZENT

AIBĖ

ANKETINIO TYRIMO IMTIS SUDARYTA TAIP, KAD JOS 
SAVYBĖS ATSPINDĖTŲ GENERALINĖS VISUMOS SAVYBES 
T.Y. JI TURI BŪTI REPREZENTATYVI. SOCIALINIAMS 
TYRIMAMS REKOMENDUOJAMA IMTIES DYDĮ NUSTATYTI, 
ATSIŽVELGIANT Į 5 PROC. PAKLAIDĄ. IMTIES DYDIS 
NUSTATYTAS PAGAL FORMULĘ:

N= 1/(Δ2 +1/N)

KKUR: N – ATVEJŲ SKAIČIUS ATRANKINĖJE GRUPĖJE,  N – 
GENERALINĖ AIBĖ,  Δ – PAKLAIDOS DYDIS.

TYRIMO IMTIES PATIKRINIMUI TAIKOMA PANIOTTO 
LENTELĖ.

LENTELĖ



LIETUVOJE

JAU
NIMO

ŠIŲ METŲ PRADŽIOJE LIETUVOJE GYVENO 495 946 14–29 
METŲ JAUNUOLIŲ, JIE SUDARĖ APIE PENKTADALĮ VISŲ 
ŠALIES GYVENTOJŲ. 

AATSIŽVELGIANT Į TAI, KAD GENERALINĖ VISUMA YRA ~ 500 
TŪKST. (14–29 METŲ JAUNŲ ASMENŲ) IR SIEKIANT, KAD 
JAUNIMO APKLAUSA BŪTŲ REPREZENTATYVI IR PATIKIMA SU 
5 PROC. PAKLAIDA, TYRIME TURI BŪTI APKLAUSTI 384 
ASMENIS. (N=1/(0,0025+ 1/500 000).

PPAŽYMĖTINA, JOG IŠ VISO APKLAUSTA 1284 JAUNAS ASMUO 
(14–29 M.), TOKIU BŪDU PAKLAIDA MAŽĖJA IKI 1 PROC., O 
APKLAUSOS REZULTATAI ATSPINDI ANALIZUOJAMOS 
POPULIACIJOS NUOMONĘ SU 99 PROC. TIKIMYBE BEI 1 
PROC. PAKLAIDA. TAIP PAT REZULTATAI YRA 
REPREZENTATYVŪS ANALIZUOJANT RESPONDENTŲ 
ATSAKYMUS PAGAL LYTĮ IR IŠSKIRTAS SKIRTINGAS JAUNŲ 
ASMENŲASMENŲ AMŽIAUS GRUPES (14–19 M.; 20–24 M.; 25–29 M.). 



SOCIALINĖS

RESPONDEMOGRAFINĖS

II. SOCIALINĖS DEMOGRAFINĖS RESPONDENTŲ 
CHARAKTERISTIKOS
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JAUNIMO

DARBAS

TIKSLAS

III. KOKYBIŠKAS IR VISIEMS PRIEINAMAS DARBAS 
– JAUNIMO TIKSLAS

KOKYBIŠKAS UŽIMTUMAS IR VISIEMS PRIEINAMAS DARBAS 
YRA VIENAS IŠ PRIORITETINIŲ NACIONALINIO DIALOGO 
TIKSLŲ. 
TYRIMO METU BUVO KLAUSIAMA JAUNIMO NUOMONĖS DĖL 
KOKYBIŠKO UŽIMTUMO UŽTIKRINIMO (ĮVAIRIAIS ASPEKTAIS) 
JAUNIMO ATŽVILGIU (13 PAV.).

PPALANKIAUSIAI JAUNIMAS VERTINO PRIEIGĄ PRIE 
KOKYBIŠKOS INFORMACIJOS IR ATITINKAMOS PARAMOS, 
ORIENTUOTOS Į JAUNŲ ASMENŲ TINKAMĄ PASIRENGIMĄ 
DARBO RINKAI (37,4 PROC. NURODĖ, JOG SUTINKA / 
VISIŠKAI SUTINKA IR 22,9 PROC. – NESUTINKA / VISIŠKAI 
NESUTINKA). 



KOKYBIŠKAS
VISIES

ANTROJE VIETOJE TARP RESPONDENTŲ NUOMONIŲ 
PASISKIRSTYMO IŠRYŠKĖJO TEIGIAMAS VERTINIMAS 
(DAUGIAUSIAI PRITARANČIŲ JAUNIMO NUOMONIŲ), JOG 
DARBDAVIAI PRIPAŽĮSTA IR VERTINA MOKYMĄSI, KURIS 
VYKSTA UŽ FORMALIOJO ŠVIETIMO RIBŲ, PAVYZDŽIUI, PER 
SAVANORYSTĘ, PAMEISTRYSTĘ AR NEFORMALŲJĮ ŠVIETIMĄ 
(ATITINKAMAI 34,5 PROC. NURODĖ, JOG SUTINKA / VISIŠKAI 
SUTINKSUTINKA IR 24,1 PROC. – NESUTINKA / VISIŠKAI 
NESUTINKA).

MAŽIAUSIAI PRITARANČIŲ NUOMONEI, JOG SU JAUNIMU 
DARBO RINKOJE ELGIAMASI TEISINGAI IR UŽTIKRINAMOS 
LYGIOS GALIMYBĖS (19,5 PROC. NURODĖ, JOG SUTINKA / 
VISIŠKAI SUTINKA IR 38,4 PROC. – NESUTINKU / VISIŠKAI 
NESUTINKU). 



13 PAV.



PARAMA JAUNI

JAUNIMO
REGIONUOSE



SRITYS

REG

DARBUOTOJAI

NET 47 PROC. TYRIME DALYVAVUSIŲ RESPONDENTŲ 
NURODĖ, JOG JIEMS TEKĘ REGULIARIAI BENDRAUTI SU 
ASMENIU (JAUNIMO DARBUOTOJU) (14 PAV.). 

1515 PAVEIKSLE PRISTATYTOS JAUNIMO NUOMONĖS, Į KĄ 
TURĖTŲ ATKREIPTI JAUNIMO DARBUOTOJAS, DIRBANT SU 
JAUNIMO AMŽIAUS GRUPE. DAUGIAUSIA TARP 
RESPONDENTŲ PRITARANČIŲ NUOMONEI, JOG JAUNIMO 
DARBUOTOJAS TURI UŽMEGZTI TEIGIAMUS IR 
PALAIKANČIUS RYŠIUS SU JAUNIMU (57 PROC.) BEI BANDYTI 
ĮGALINTI (PAVEIKTI) JAUNUS ŽMONES DARYTI TEIGIAMUS 
POKPOKYČIUS SAVO BENDRUOMENĖJE (55,4 PROC.).

TARP AKTUALIAUSIŲ KLAUSIMŲ JAUNIMUI IŠLIEKA 
KOKYBIŠKŲ DARBO VIETŲ IR UŽIMTUMO GALIMYBIŲ 
PRIEINAMUMAS (55,8 PROC.) BEI GALIMYBĖ GAUTI AUKŠTĄ 
ŠVIETIMO KOKYBĘ (55,2 PROC.) (16 PAV.). ŠIOS SĄLYGOS 
SULAUKĖ AUKŠČIAUSIO VERTINIMO TARP TYRIME 
DALYVAVUSIŲ RESPONDENTŲ. 
GALIMA DARYTI PAGRĮSTĄ IŠVADĄ, JOG SIEKIANT DIDINTI 
ŠALIES / REGIONO / NACIONALINĖS DARBO RINKOS 
PATRAUKLUMĄ TURĖTUME ATKREIPTI Į ŠIAS PRIORITETINES 
SRITIS – KOKYBIŠKŲ DARBO VIETŲ IR UŽIMTUMO GALIMYBIŲ 
PRIEINAMUMĄ IR GALIMYBĘ GAUTI AUKŠTĄ ŠVIETIMO 
KOKYBĘ BEI NUMATYTI ATITINKAMAS PRIEMONES JŲ 
ĮGYVENDINIMUI. 



REMIANTIS JAUNIMO NUOMONE, GALIME IŠSKIRTI ŠIAS 
PROBLEMINES SRITIS LIETUVOS REGIONUOSE: 
JAUNIMO, GYVENANČIO REGIONUOSE, GALIMYBĖS 
ĮSIDARBINTI.
BŪSTO ĮSIGIJIMAS. 
LIETUVOS REGIONŲ TEIGIAMO ĮVAIZDŽIO FORMAVIMAS 
NACIONALINIU LYGIU. 

RESPONDENTŲ NUOMONĖSRESPONDENTŲ NUOMONĖS ATSISPINDI 17 PAVEIKSLE: 
LIETUVOJE, REGIONUOSE GYVENANTIS JAUNIMAS TURI GERAS 
GALIMYBES ĮSIDARBINTI (18,7 PROC. – SUTINKU / VISIŠKAI 
SUTINKU, 36,3 PROC. – NESUTINKU / VISIŠKAI NESUTINKU).
LIETUVOJE, REGIONUOSE GYVENANTIS JAUNIMAS TURI GERAS 
GALIMYBES GAUTI BŪSTĄ (22,4 PROC. – SUTINKU / VISIŠKAI 
SUTINKU, 30,7 PROC. – NESUTINKU / VISIŠKAI NESUTINKU).
LIETULIETUVOJE REGIONAI TURI TEIGIAMĄ ĮVAIZDĮ NACIONALINIU 
LYGMENIU (25,9 PROC. – SUTINKU, VISIŠKAI SUTINKU, 24,4 
PROC. – NESUTINKU / VISIŠKAI NESUTINKU).

PAŽYMĖTINA, KAD TARP PALANKIAUSIAI VERTINAMŲ SRIČIŲ 
ĮVARDIJAMA:
LIETUVOS TRADICIJŲ PUOSELĖJIMAS (50,5 PROC. – SUTINKU / 
VISIŠKAI SUTINKU).
GERGERAS DUOMENŲ RYŠYS IR SPARTUS INTERNETAS (52,2 PROC. 
– SUTINKU / VISIŠKAI SUTINKU) (17 PAV.). 
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